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Hier is ‘tie dan: ons nieuwe magazine GOUD! Duidelijk minder opvallend dan de oude
circulaire en met een ander formaat, maar met dezelfde informatie – en meer! - die u
van ons gewend bent. Wij zijn er bijzonder trots op en hopen dat u het blad met plezier
zult lezen. En we zijn natuurlijk benieuwd naar uw reactie. Wilt u reageren op de inhoud,
heeft u ideeën voor onderwerpen of wilt u meehelpen bij de totstandkoming van dit
magazine, laat het ons dan vooral weten!
In deze uitgave vindt u een samenvatting van het conceptbeleidsplan (pagina 10) dat
we in april volgend jaar ter goedkeuring aan de Algemene Ledenvergadering willen
voorleggen. De complete versie kunt u online op onze website vinden of aanvragen
bij de secretaris. Met een aantal zaken uit het beleidsplan zijn we al voortvarend aan
de slag gegaan. Zo hebben we bijvoorbeeld twee buitenlandse leden bereid gevonden
de positie van ambassadeur op zich te nemen. Alhoewel we relatief nog weinig bui­
tenlandse leden hebben, is dit wel een groep die het potentieel heeft om te groeien.
Die leden willen we koesteren en de (speciale) aandacht geven die zij nodig hebben.
Om de lijntjes met hen te verkorten en de communicatie te verbeteren, gaan deze
ambassadeurs het aanspreekpunt vormen voor de buitenlandse leden. In het volgen­
de magazine zullen wij ze aan u voorstellen.
Terugkijkend naar het afgelopen jaar – en dat doen we traditioneel altijd aan het einde
van het jaar – kunt u in dit magazine op pagina X nagenieten van een sfeervolle im­
pressie van een geweldige reünie in Veenhuizen. Ook vindt u een samenvatting van
de notulen van de ledenvergadering van juli in het Kolpinghuis.
Vooruitkijken doen we natuurlijk ook. Op de komende Algemene Ledenvergadering
in april, waar we velen van u hopen te mogen begroeten. Op de reünie van 2014. En
op de eerste wandeltocht met het keurmerk van onze vereniging: ‘Powered by Gou­
den-Kruisdragers Vierdaagse’, die in november 2014 wordt georganiseerd door WSV
de Zwervers uit Beverwijk.

Met het nieuwe jaar voor de deur staan wij te trappelen van ongeduld om nieuwe
ideeën uit te werken en plannen te maken. Onder andere voor 2016, wanneer wij ons
65-jarig bestaan vieren en de Vierdaagse voor de 100ste maal wordt gelopen. Voor nu
wensen wij u en de uwen prettige feestdagen en een heel gelukkig en vooral gezond
2014!
 
Leonie Vink, voorzitter
 
 

 

Here it is.....
Our new magazine GOUD! (GOLD!) We
are very proud with the new look and
we hope that you will enjoy reading it.
Of course, we are very interested in
your reactions. So,  if you would like to
react on the content, do you have ideas
for subjects or want to help with ma­
king this magazine, please let us know!
 
In this edition you will find  the concept
policy, a review of the wonderful reu­
nion in Veenhuizen, minutes of the
general meeting last July as well as the
list with lustrum rewards.
 
With a new year starting, we are anxi­
ous to work on new ideas and make
plans for, amongst others, our 65-year
anniversary and the 100th Marches.
For now, we wish you a merry Christ­
mas and a happy and healthy 2014!
 
Leonie Vink, Chairman

Tadaa....

Vorwort
Hier ist unser neues Magazin GOUD.
Weniger auffällig wie früher, doch mit
die gleichen Informationen. Senden
Sie uns bitte Ihre Kommentare und
neue Vorschläge für Themen. Ihre Hilfe
bei der Zusammenstellung ist immer
Willkommen.
In diese Ausgabe finden Sie das neue
Konzept Geschäftsführungsplan (Sei­
te X; nur in Zusammenfassung über­
setzt worden). Neu ist, das unser Verein
jetzt zwei Botschafter hat um die Kom­
munikation mit Ausländische Mitglie­
der zu verbessern. Wir hoffen Sie in
2014 nicht nur während unsere Jahres­
hauptversammlung zu begegnen,
aber auch während der Erste Wander­
tour „powered by Gouden-Kruis dra­
gers Vierdaagse“ im November 2014 in
Beverwijk.
Wir wünschen Frohe Weihnachten
und ein Glückliches Neues Jahr.  

Leonie Vink, Vorsitzenden
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Kort nieuws
Incasso
De contributie 2014 van de in Nederland
wonende leden die een machtiging heb­
ben afgegeven voor automatische incas­
so wordt eind december/begin januari
geïncasseerd. Dit geldt uiteraard niet
voor de leden die na de vierdaagse van
2013 lid zijn geworden. Bij hen is de con­
tributie al geïncasseerd. De inning van de
contributie vindt in fasen plaats. Dit heeft
te maken met de beperkingen die de
bank aan een incasso-contract verbindt.
Het kan dus zijn dat bij u de contributie
een week eerder of later afgeschreven
wordt dan bij uw wandelmaat, die ook lid
is van onze vereniging.

Bankverkeer
Vanaf 1 februari 2014 kan er in het bank­
verkeer uitsluitend nog betaald worden
als men gebruikt maakt van de zoge­
naamde IBAN-code. Deze code voor onze
vereniging is NL70 INGB 0000 375702. De
bijbehorende BIC-code is INGBNL2A. Als
u zelf de contributie aan ons betaalt, hebt
u dit nummer in de toekomst dus nodig.

Verhuizing, nieuw e-mailadres, nieuw
banknummer??
Als u gaat verhuizen, wilt u dan uw adres­
wijziging tijdig aan ons doorgeven zodat
wij de post naar het nieuwe adres kunnen
sturen? Het is handig als u hierbij ook uw
lidmaatschaps-nummer vermeldt, dit is
het nummer dat op de ledenpas staat die
u van KNBLO.NL ontvangt. Ook als uw
e-mailadres verandert of u een ander
banknummer neemt, wilt u het dan aan
ons doorgeven? Zeker als u een machti­
ging voor automatische incasso hebt af­
gegeven, horen wij het graag als een
ander banknummer hebt. Maar ook de
e-mailadressen houden wij graag actu­
eel, zodat wij u snel kunnen benaderen
als daar aanleiding toe is.

Succesvolle ledenwerfactie
In samenwerking met KNBLO.NL hebben
wij ook dit jaar weer een prachtige kleu­
renfolder voor de ledenwerfactie in kun­
nen zetten.  Meteen na de vierdaagse is

deze folder verstuurd naar de wandelaars
die dit jaar het Gouden-Kruis behaalden.
De artikelen over onze vereniging in het
wandelsportmagazine van juni en in het
vierdaagsemagazine zorgden eveneens
voor de nodige respons. In totaal meld­
den zich ruim 320 vierdaagselopers zich
aan als lid, zowel uit Nederland als uit het
buitenland. Hieronder ook het eerste lid
uit Rusland en uit Frankrijk.
 

Contributie 2015
Zoals u in de toelichting op de agenda
voor de Algemene Vergadering kunt
lezen, stelt het bestuur voor om de con­
tributie 2015 op € 21,00 te stellen. Men
krijgt daarop een reductie van € 11,50 als
de afdracht aan KNB LO.NL via een ande­
re verenging wordt betaald. U vraagt zich
misschien af waarom de contributie ieder
jaar omhoog gaat. Voor een groot deel is
dit te wijten aan de verhoging van de af­
dracht aan KNBLO.NL die ieder jaar met
een euro verhoogd wordt.
Ieder lid kost de wandelbond momenteel
€ 18,00 per jaar. Hiervoor krijgt men de
ledenpas, het landelijk wandelprogram­
ma en het wandelsportmagazine. De af­
dracht aan de wandelbond is dus nog
steeds beneden de kostprijs en u zult
begrijpen dat dat niet door kan blijven
gaan. Daarom wordt gewerkt met een
gefaseerde verhoging van de bondsaf­
dracht.

Verenigingsvlaggetjes, badges en bads­
jaals  te koop
leuk cadeau-idee voor de december­
maand. 

Announcements of the
board
 
Payment orders
As per February 1, 2014, it is only pos­
sible to make bank payments using
IBAN-codes. The code for our associa­
tion is NL70 INGB 0000 375702. The
associated BIC-code is INGBNL2A. If
you pay your contribution yourself,
you will need this number as per 2014.
 

Change of address, new email ad­
dress, change of bank?
Should you move, please let us know
your new address in good time stating
your membership number, so that we
can send your mail to your new ad­
dress.
We appreciate it if you would also in­
form us also of any changes with re­
gards to your e-mail address or bank
account. The latter is especially impor­
tant in the case of automatic collection
from your bank account.
 

Successful membership recruitment
Together with KNBLO.NL we set up a
member recruitment initiative again
this this year. Straight after the Mar­
ches we sent out the mailing to peop­
le who completed the Marches for the
10th time.
In total we welcomed 230 participants
as new member.
These new members come from The
Netherlands, but also from new coun­
tries as Russia and France.
 

Contribution 2015
As you will read in the explanatory
notes of the invitation for the General
Meeting in April, the board proposes
to raise the contribution for 2015 to
€ 21,00. One will get a reduction of
€ 11,50 in case the remittance to KNB
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De vlaggetjes zijn 50 x 30 cm groot en
kunnen bijvoorbeeld aan de rugzak ge­
hangen worden. Een mooie manier om
uw vereniging mee te promoten.. U kunt
ook nog extra jubileumbadges kopen.
Gelet op de grote vraag hierna hebben
wij weer nieuwe badges gekocht.

 
Ook hebben wij nog enkele badsjaals te
koop.130 cm. lang en 30 cm. breed in de
kleur beige met een geborduurd vereni­
gingslogo erop. Het vlaggetje  kost
€ 12,50, de badge € 2,50 en de badsjaal
€ 12,50. Wilt u iets kopen, maak dan het
verschuldigde bedrag over op banknum­
mer NL70 INGB 0000 375702 ten name
van Goudenkruisdragers Vierdaagse te ’s-
Hertogenbosch. Wilt u bij u betaling wel
vermelden, wat u bestelt zodat wij het u
op kunnen sturen?
 

Gevraagd: Vormgever
Bent u een professionele vormgever en
wilt u onze vereniging af en toe als vrij­
williger helpen? Neem dan contact op
met onze secretaris, Frans Leijtens,  se­
cretaris@goudenkruisdragers.nl  Op dit
moment zoeken wij iemand die een
nieuwe stempel voor het wandelboekje
wil ontwerpen.
 

Inschrijven Vierdaagse 2014, vergeet
uw reductie niet.
 Vanaf februari kan er weer ingeschreven
worden voor de vierdaagse 2014. Als u op
het inschrijfformulier aangeeft dat u lid
bent van KNBLO.NL krijgt u reductie op
het inschrijfgeld. In 2013 was dit € 5,00.
Het kan zijn dat om uw lidnummer ge­

vraagd wordt, dit vindt u op de ledenpas
die u medio december thuisgestuurd
krijgt.
 
Gezocht: webmasters (m/v)
 De sociale media worden voor onze ver­
eniging steeds belangrijker. Op Fa­
cebook vertellen wandelvrienden elkaar
bijna dagelijks wat ze zoal op hun wan­
delwegen tegenkomen; onze website
mag zich eveneens in een groeiende be­
langstelling verheugen.
Het wordt daarom de hoogste tijd om het
beheer van deze twee media neer te
leggen bij een groepje mensen, dat hier­
voor meer tijd kan uittrekken dan het
bestuur dat kan, naast alle andere be­
stuurstaken. Het gaat nadrukkelijk niet
om de techniek, dus bijvoorbeeld het
(ver)bouwen van webpagina's - maar
mochten er mensen zijn die hier een
steentje kunnen bijdragen, dan zijn die
ook meer dan welkom. Wij zoeken men­
sen die de berichtenstroom op Facebook
monitoren, - in zeldzame gevallen - waar
nodig bijsturen en namens de vereniging
antwoorden op vragen.
Dit zal maximaal een half uur per dag
vergen. Doelstelling van het bestuur is op
de website eenmaal per week een update
te plaatsen (zowel in het Nederlands, het
Engels als het Duits), en in de maanden
juni / juli, in de aanloop naar de Vierdaag­
se, dagelijks. Het hoeft geen "lang ver­
haal" te zijn; een nieuwsflits is voldoende.
Mocht je belangstelling hebben, of eerst
wat meer informatie, neem dan contact
op met webmaster@goudenkruisdragers.
nl
 

LO.NL is handled through a different
association than ours. You might won­
der why the contrubtion increases
year over year. The main reason is the
increase of the remittance to KNBLO-
NL which is increased with 1 Euro each
year. Every members costs the KNBLO-
NL € 18,00 each year. So, the remittan­
ce to the KNBLO-NL is still below cost
price and you will probably under­
stand that that can't be sustained.
Therefore, there is a phased increase of
this remittance.
 
 
 
Flags, badges and bathing shawls
for sale
Nice gift for the month of December. 
The flags are 50 x 30 cm  and can be
attached to a backpack e.g. A nic way
to promote your association. You can
also still buy badges. Given the high
demand, we ordered new badges.

Next to that, we also have some ba­
thing shawls for sale;130 cm. long and
30 cm. wide in a beige color with em­
broidered association logo. The flag
costs € 12,50, the badge € 2,50 and the
shawl € 12,50. If you like to buy some­
thing, please transfer the amount to
bank account NL70 INGB 0000 375702
to the attention of Goudenkruisdra­
gers Vierdaagse in ’s-Hertogenbosch.
Please provide a description with the
payment of the items you would like
to order, so that we know what to send
to you. 
 
 

Registration Four Days Marches
2014, don't forget your reduction.
 Per February one can register for the
Four Days Marches 2014. If you mark
on your registration form that you are
a member of KNBLO.NL you will get a
reduction. In 2013 this was € 5,00. It
could be that you are asked for your
membership number. If so, you can
find this on your membership card
which you will receive mid December.
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Infos
 
Überweisungen
Wie bekannt können ab 1. Februar
2014 Überweisungen innerhalb Euro­
pa (inklusive der Schweiz) nur dann
erfolgen, falls die IBAN verwendet
wird. NL70 INGB 0000 375702 ist die
Nummer unseres Vereins. Der dazuge­
hörige BIC-Code ist INGBNL2A. Wenn
Sie den Mitgliedsbeitrag an uns selber
zahlen, benötigen Sie in Zukunft IBAN
und BIC.
Übrigens sei nochmals darauf hinge­
wiesen, dass der Beitrag ab 2014 auch
mittels SEPA Direct Debit, also der
neue Form von Bankeinzug, erfolgen
kann – und zwar auch für unsere Mit­
glieder außerhalb den Niederlanden.
  
Umzug, neue E-Mail-Adresse, neue
Bankverbindung?? 
Es wäre gut, falls Sie umziehen, das Sie
uns rechtzeitig die Adresseänderung
mitteilen , damit wir die Post an die
neue Adresse senden können. Es ist
hilfreich, wenn Sie dann die Mitglieds­
nummer angeben; dies ist die Num­
mer auf der Mitgliedskarte die Sie von
KNBLO.NL erhalten haben.
Auch wenn Ihre E-Mail-Adresse ändert
oder Sie ein anderes Bankkonto
nehmen, erfahren wir es gerne. Vor
allem wenn Sie eine Einzugsermäch­
tigung erteilt haben, ist die aktuelle
IBAN wichtig.
Aber auch die E-Mail-Adressen halten
wir gerne auf dem neuesten Stand,
damit wir Sie schnell erreichen kön­
nen, falls notwendig – und auch das
Magazine über E-Mail verteilen zu
können.
 
Erfolgreiche Werbeaktion für neue
Mitglieder
In Zusammenarbeit mit KNBLO.NL,
haben wir auch dieses Jahr wieder ein
schönes Prospekt, in
Farbendruck, angefertigt um neue
Mitglieder zu werben. Unmittelbar
nach der Viertagemärsche ist es zu den
Wanderer geschickt worden, die in
diesem Jahr das goldene Kreuz erwar­

ben.
Die Beiträge in der Juno Ausgabe des
„Wandelsportmagazine“ sowie im
Vierdaagsemagazine erzielten eben­
falls Respons. Insgesamt wurden 320
Vierdaagselopers Mitglied, sowohl aus
den Niederlanden als aus dem Aus­
land. Auch das erste Mitglied aus Rus­
sland bez. aus Frankreich meldete sich
an.
 
Mitgliedsbeitrag 2015 
Wie Sie aus die Erläuterung zur Tage­
sordnung für die Hauptversammlung
erfahren können, schlägt der Vorstand
vor, den Mitgliedsbeitrag 2015 auf
€ 21,00 festzulegen. Man bekommt
eine Ermäßigung von € 11,50, falls die
Abführung zu KNB LO.NL über einem
anderen Verein läuft. Sie fragen sich
vielleicht, warum der Mitgliedsbeitrag
jährlich steigt.
Zu einem großen Teil ist dies aufgrund
der Abführung zu KNB LO.NL, die jedes
Jahr erhöht wird. Jedes Mitglied kostet
der Bund derzeit € 18,00 pro Jahr. Dazu
erhält man die Mitgliedskarte, das
Wanderprogramm für den Niederlan­
den sowie das Magazin.
Die Abführung liegt also immer noch
unter den Kostpreis, und Sie werden
verstehen, dass dies auf Dauer nicht
fortgesetzt werden kann. Deshalb ar­
beitet man mit einer stufenweisen Er­
höhung der Abführung.
 
Vereinsfahnen, Aufnäher und Bade­
schals im Verkauf
Schönes Geschenk für den Dezember­
monat. Die Fahnen sind 50 x 30 cm
groß und können beispielsweise an
den Rucksack gehangen werden. Ein
guter Weg, um für den Verein zu wer­
ben...
Die Jubileumsaufnäher sind auch
noch erhältlich. Weil die Nachfrage so
groß ist, haben wir wieder neue be­
stellt.
Wir haben auch noch eine Badeschals
übrig.
 Die sind 130 cm lang und 30 cm breit,
und tragen das Logo des Vereins. Die
Fahne kostet € 12,50 der Aufnäher
€ 2,50 und der Schal € 12,50. Falls Sie

Commissie 100/65 jaar
 In 2016 wordt de 100ste 4Daagse geor­
ganiseerd én bestaat onze vereniging 65
jaar. Dat willen we natuurlijk niet aan ons
voorbij laten gaan. Het is de bedoeling
om ons dat jaar als GKV duidelijker dan
ooit te profileren. Daarnaast willen we de
4Daagse een cadeau namens onze vere­
niging aanbieden. Een groot aantal
ideeën is de revue al gepasseerd. Het
bestuur wil een commissie in het leven
roepen die zich gaat buigen over de in­
vulling van onze voornemens voor 2016.
Daar zoeken we enkele enthousiaste
leden voor!
 Wat zoeken we?
Vier tot vijf leden die actief willen mee­
denken plus een voorzitter die de kar
trekt.
 Hoe gaat de commissie te werk?
De commissie komt in het voorjaar bij
elkaar om te brainstormen en ideeën te
genereren die passen binnen het door
het bestuur gemaakte kader. Daarna
communiceren de commissieleden zo­
veel als mogelijk per mail of telefoon. De
ideeën worden voor de zomer gepresen­
teerd aan het bestuur. Het bestuur beoor­
deelt vervolgens de ideeën op realiseer­
baarheid en wenselijkheid. In de volgen­
de fase is de commissie betrokken bij de
uitwerking van de het/de geselecteerde
idee/ideeën.
 Voor wanneer moet ik me opgeven?
Heeft u interesse, meldt u zich dan uiter­
lijk 31 januari 2013 bij de secretaris.
 Als ik me opgegeven heb, kom ik dan auto­
matisch in de commissie?
Als er zich teveel mensen opgeven, dan
maakt het bestuur in overleg met de be­
trokken leden een keuze.
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etwas kaufen möchten, dann bitten
wir Sie die Summe zu überweisen auf
IBAN NL70INGB0000375702 im Namen
„Goudenkruisdragers Vierdaagse“ in
's-Hertogenbosch. Bitte vermerken Sie
was Sie gerne hätten, damit wir Ihnen
das richtige senden.
 
 
Anmeldung Vierdaagse 2014, ver­
gessen Sie bitte den Rabatt nicht
Ab Februar können wir uns wieder für
die Viertagemärsche anmelden. Wenn
Sie bei der Anmeldung angeben, dass
Sie Mitglied des KNBLO.NL sind, erhal­
ten Sie Ermäßigung auf die Gebühren.
Diese belief € 5,00 im Jahr 2013. Es
kann sein, dass in diesem Fall um Ihre
Mitgliedsnummer gefragt wird; diese
finden Sie auf der Mitgliedschaftskarte
die Sie Mitte Dezember per Post erhal­
ten.
 
 
Botschafter
Nach der Umfrage Anfang letztes Jah­
res und als Teil unser Konzept Ge­
schäftsführungsplan haben wir uns
beschäftigt mit der Ernennung von
Botschafter. Diese Botschafter sollten
eine Verbindung zwischen uns und
unsere Ausländische Mitglieder sein. ­
Gemessen an der Umfang unserer
Mitglieder, brauchen wir noch vier
weitere Botschafter für die Regionen
Deutschland, Schweiz, Österreich und
Übrige Länder.
Heute können wir schon mitteilen dass
David Brooks für Großbritannien und
Tu Henriksen für Skandinavien sich
angeboten haben als Botschafter . In
der Nächsten Ausgabe hoffen wir wei­
tere Botschafter vorstellen zu können.

Topperlijst
Zoals velen wel zullen weten probeer ik
al enige jaren een lijst samen te stellen
van diegenen die de Nijmeegse 4Daagse
25 keer of vaker reglementair hebben
volbracht. De gegevens voor die lijst zijn
in hoge mate afkomstig van de deelne­
mers zelf.. Een ieder die informatie levert
krijgt een kopie van de lijst toegezonden,
echter alleen per e-mail. Daarnaast haal
ik veel informatie uit publicaties.
De KNBLO heeft gemeend op basis van
de privacy-wetgeving niet mee te kun­
nen werken. Sinds kort is echter het ar­
chief van de KNBLO (t/m 1987) overge­
bracht naar het Regionaal Archief  Nijme­
gen. Dit openbare bestand bevat o.a. een
groot aantal kaartenbakken met archief­
kaartjes, waarop de resultaten van de
deelnemers tussen 1955 en 1983. Het
doorspitten daarvan is een hele klus.
Vandaar de vraag: Is er iemand uit Nijme­
gen of omgeving bereid mij daarbij te
helpen? Reacties graag naar phscharp@­
kabelfoon.nl ;
Allen die de 4Daagse 25x of vaker hebben
gelopen en nog geen contact met mij
gehad hebben: gaarne een bericht; alleen
die contact met mij hebben gehad, maar
een ander e-mail adres hebben: graag
een bericht!
P. Scharp

Ambassadeurs
Naar aanleiding van de enquete begin
vorig jaar en als onderdeel van ons (con­
cept) beleidsplan zijn wij bezig met de
aanstelling van ambassadeurs. Deze am­
bassadeurs moeten een liaison zijn voor
ons en onze buitenlandse leden. Op basis
van ons ledenbestand streven wij mo­
menteel naar 4 ambassadeurs om de re­
gio's UK, Scandinavie, Duitsland-Zwitser­
land-Oostenrijk en overige landen te
vertegenwoordigen. Bij publicatie van
deze editie kunnen wij vast aangeven dat
David Brooks aangeboden heeft de rol
van ambassadeur te vervullen voor UK en
Tue Henriksen voor Scandinavie. In de
volgende editie hopen wij ook de overige
ambassadeurs bekend te hebben en
zullen wij ze ook aan u voorstellen.

 Ambassadors
 After our survey early last year and our
concept policy we are working on the
appointment of ambassadors. These
ambassadors should become a liaison
for us and our members abroad. We
currently plan to install 4 ambassadors;
for the regions UK, Scandinavia, Ger­
many-Switzerland-Austria and the rest
of the world.
At this moment we can inform you that
of those 4 ambassadors 2 are known.
David Brooks volunteered to be am­
bassador for the UK and Tue Henriksen
volunteered for this role for Scandina­
via.
In our next magazine, we hope to have
the names of the other 2 ambassadors
too and all 4 will be introduced to you,
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Ledenvergadering april 2014: Laat je
zien!

Bij deze nodigen wij u uit tot het bijwonen van de Algemene vergadering te Nijmegen
op zaterdag 5 april 2014 in het Kolpinghuis, Smetiusstraat 1, aanvang 11.30 uur.
 Herewith we would like to invite your for our General Meeting in Nijmegen on April 5,
2014, in Kolpinghuis, Smetiusstraat 1, starting 11:30 am.
 Hiermit laden wir Sie ein der Hauptversammlung beizuwohnen in Nimwegen am
Samstag den 5. April 2014, im Kolpinghaus, Smetiusstraße 1, Anfang: 11.30 Uhr.
 
Het bestuur stelt de volgende agenda voor / The board suggest the following agenda
/ Der Vorstand schlägt folgende Tagesordnung vor:
1.        Opening door de voorzitter / Opening by the chairman / Eröffnung von dem
Vorsitzenden
2.        Ingekomen stukken en bestuursmededelingen / Incoming correspondance &
announcements from the board / Eingegangene Dokumente und Vorstandsmitteilungen
3.        Notulen algemene vergadering 15 juli 2013 / Minutes of the General Meeting
held on July 15 2013 / Protokoll der Hauptversammlung am 15.Juli 2013
4.        Jaarverslag van het bestuur over 2013 / Annual report of the board on 2013 /
Jahresbericht 2013 des Vorstands
a.   Verslag van de secretaris / Secretary's report / Bericht des Schriftführers
b.   Verslag van de penningmeester / Treasurer's report / Bericht des Kassenführers
5.        Verslag van de kascommissie / Report of cash audit team / Bericht des
Rechnungsausschusses
6.        Benoeming kascommissie 2014 / Appointment cash audit team 2014 / Einsetzung
Rechnungsausschuss 2014
7.        Begroting 2015 en vaststelling contributie / Budget 2015 and determination
subscription / Budget 2015 und Festsetzung Jahresbeitrag
8.        Bestuursverkiezing / Election of the board / Vorstandswahl
9.        (overige) Voorstellen van het bestuur / (other) Proposals of the board / Andere
Vorschläge des Vorstands
10.    Voorstellen van de leden / Proposals from the members / Vorschläge der Mitglieder
11.    Rondvraag / Any other business / Andere Punkte
12.    Sluiting / Closure / Abschluß
 
Toelichting op de agenda: 
Punt 3: een beknopt verslag van de algemene vergadering van 15 juli 2013 is in dit
magazine afgedrukt. De conceptnotulen zullen op een later tijdstip, doch tenminste
drie weken voor de datum van de vergadering op de website beschikbaar zijn.
 
Punt 4: de stukken behorende bij dit agendapunt zullen op een later tijdstip, doch ten
minste drie weken voor de datum van de vergadering beschikbaar zijn (zie hieronder).
 
Punt 7: Het bestuur stelt voor de contributie voor 2015 vast te stellen op € 21,00 en een
reductie te geven van € 11,50 voor die leden waar de afdracht aan KNBLO.NL elders
wordt betaald.
 
Punt 8: Periodiek aftredend en terstond herkiesbaar zijn mw. V. Henriksen-Delaney en
dhr. M. Pegels. Ieder ander lid dat zich kandidaat stelt dient zijn kandidatuur minimaal
30 minuten voor aanvang van de vergadering schriftelijk aan het bestuur bekend te
stellen, verzegeld van ten minste tien handtekeningen van stemgerechtigde leden. 

General Meeting - Ex­
planatory notes
Below you will find the explanatory
notes to the General Meeting on April
5, 2014.
The invitation and agenda items can
be found in English on page 8.
 
Explanatory notes:
Item 3: A short report of the General
Meeting of July 16 2013 is printed in
this circular letter. The draft minutes of
meeting will be made available later,
however 3 weeks prior to the General
Meeting at the latest. These can then
be found on our website.
 Items 4 & 7: The pieces belonging to
this agenda item will be available at a
later date, though at least three weeks
prior to the date of the General Mee­
ting (see below).
 Item 7:The board proposes to  set the
contribution for 2015 at € 21,00 and to
give a reduction of € 11,50 for mem­
bers where the remittance to the
KNBLO-NL .
 Item 8: Periodically outgoing and im­
mediately eligible for re-election are
board members Mrs. V. Henriksen-De­
laney and Mr. M. Pegels. Every other
member who wishes to nominate him
or herself is obliged to make known to
the board his candidacy in writing, at
least 30 minutes prior to the start of the
meeting, accompanied by at least 10
signatures of entitled members. Sub­
mitting candidacy in an earlier stage is
of course possible through the secre­
tariat of the association.   
 Item 10: Members who would like to
make a proposal, are requested to
provide these written to the board in
such a timely manner that they can be
added to the pieces for the meeting.
 
“It will be investigated” The board
kindly asks you to communicate ques­
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 Punt 10: Leden die voorstellen willen doen, worden verzocht deze zo mogelijk
schriftelijk aan het bestuur te doen toekomen, op een zodanig tijdstip dat dit bij de
vergaderstukken kan worden gevoegd.
 
“Dat zoeken we op” 
Het bestuur verzoekt de leden om vragen die redelijkerwijze enig opzoekwerk vergen
zo mogelijk enige tijd voor de datum van de vergadering schriftelijk of per e-mail aan
het bestuur kenbaar te maken.
 
Beschikbaarheid vergaderstukken 
Het bestuur kan zich voorstellen dat niet alle leden in de gelegenheid zijn deze alge­
mene vergadering te bezoeken, maar wel de beschikking willen hebben over de ver­
gaderstukken. Wilt u de vergadering bezoeken, dan zult u zeker de beschikking willen
hebben over de vergaderstukken. Deze stukken zijn op twee manieren te verkrijgen.
Drie weken voor de datum van de vergadering zullen de stukken worden geplaatst op
de website van de vereniging. Daarnaast heeft ieder lid de mogelijkheid de stukken
per e-mail of per post toegezonden te krijgen. In dat laatste geval vragen wij u om de
stukken tevoren aan te vragen, via de post of via e-mail. Uiteraard zijn de stukken ook
voorafgaande aan de vergadering in de zaal aanwezig.

tions, which reasonably demand some
research, to the board some time be­
fore the date of the meeting, in writing
or by e-mail.
 
Availability of meeting documentsThe
board imagines that not all members
will be able to be present at the Gene­
ral Meeting, but on the other hand
wish to have the meeting documents
at one's disposal. If you intend to visit
the meeting, than you surely will want
the documents to be available. They
can be obtained in two ways. Three
weeks in advance of the meeting the
documents will be published on our
website. Besides of that, every mem­
ber has the possibility of having the
papers sent by mail. In that case we
kindly ask you to request them in ad­
vance, by mail or e-mail. As a matter of
fact the documents will be available
before the meeting in the assembly
room.

Mitgliederversammlung - Erklärung Tagesordnung 
Punkt 3: eine Zusammenfassung der Hauptversammlung am 15. Juli 2013 ist in
diesem Magazin enthalten. Der Entwurf des Protokolls wird zu einem späteren
Zeitpunkt, jedoch mindestens drei Wochen vor dem Datum der Versammlung, auf
der Website vorhanden sein.
Punkt 4: die Unterlagen die zu diesem Punkt der Tagesordnung gehören,  werden
zu einem späteren Zeitpunkt, aber mindestens drei Wochen vor dem Datum der
Versammlung, zu Verfügung stehen (siehe unten).
Punkt 7: der Vorstand schlägt vor, die Mitgliedsbeiträge für das Jahr 2015 auf € 21,00
fest zu stellen und eine Reduktion von € 11,50 für diejenigen Mitglieder zu erteilen,
wo die Abführung an KNBLO.NL anderswo gezahlt wird.
Punkt 8: turnusmäßig zurücktretend und unmittelbar Wiederwahlbahr sind die
Vorstandsmitglieder Frau V. Henriksen – Delaney und Herr M. Pegels. Jedes anderes
Mitglied, das sich kandidiert, sendet seine Kandidatur mindestens 30 Minuten vor
Beginn der Sitzung schriftlich an den Vorstand, begleitet durch mindestens zehn
Unterschriften von stimmberechtigten Mitglieder.
Punkt 10: Mitglieder die Anträge einreichen möchten, werden höflich gebeten, diese
möglichst schriftlich dem Vorstand zukommen zu lassen, und zwar so rechtzeitlich,
dass der Vorstand sie an der Tagungsordnung zufügen kann.
  
“Das schlagen wir nach”
Der Vorstand bittet die Mitglieder, Fragen von denen angenommen werden kann
dass es etwas mehr Zeit kosten wird um die Anwort nachzusuchen, wenn möglich
zeitig vor der Versammlung schriftlich oder per E-Mail an den Vorstand vorzulegen.
 
Verfügbarkeit der Konferenz-Stücke
Der Vorstand kann sich vorstellen, dass auch Mitglieder die nicht bei der jährlichen
Versammlung anwesend sein können, gerne über die Konferenz-Stücke verfügen
möchten.
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Conceptnotulen Concept minutes of the
meeting July 15, 2013
 The General Meeting on July 15, 2013
was attended by 139 members, from
the Netherlands, Switzerland, Germa­
ny and Denmark. The Chairman of the
Four Days Marches, Johan Willem­
stein, welcomed all and answered
some questions about the warm wea­
ther forecast.
Topics discussed: the Meeting Points
during the Marches, the annual reu­
nion in September, new committee
members. Some attendants had ques­
tions regarding the new Four Days
Marches registration process, the
100th edition of the marches, and Four
Days Marches photos in the Regional
Archives of Nijmegen.

Ledenvergadering 15 juli 2013 
 
Er waren dit jaar 139 leden vanaf 14.00 uur aanwezig in het Kolpinghuis op de leden­
vergadering voorafgaand aan de 97e Vierdaagse, waaronder zelfs leden uit Zwitser­
land, Denemarken en Duitsland. Onder de aanwezigen mochten we erelid Bert van der
Lans en lid van verdienste Gien Langen-van Kolck welkom heten. En natuurlijk richtte
marsleider Johan Willemstein een woordje tot de aanwezigen en beantwoordde hij
enkele vragen over de verwachte warmte.
Ook de nieuwe voorzitter van de K.N.B.L.O.-wandelsportorganisatie Nederland, Barbe­
ra Schoemaker, sprak iedereen toe en lichtte de fusieplannen met de Nederlandse
Wandelsport Bond toe.
 
Er was dit jaar veel aandacht voor de recordhouders van de Vierdaagse: Bert van der
Lans deed voor de 66e keer mee, mevrouw Van der Watersloot voor de 62e keer en de
Zwitserse mevrouw Distel-Koutstaal voor de 45e keer.
Natuurlijk werd er even gesproken over de meeting points tijdens de Vierdaagse en
over de aanstaande reünie op 21 september in het Drentse Veenhuizen.
Ton Swart is verkozen tot lid van de commissie Benoemingen en Ynskje van Brakel tot
reservelid van de kascommissie. De omvorming van de kascommissie tot financiële
commissie wacht nog op een wijziging van het Huishoudelijk Reglement.
 
Bij de rondvraag waren er vragen en opmerkingen van de leden over de nieuwe in­
schrijfprocedure voor de Vierdaagse, de honderdste Vierdaagse, de herrie langs het
parcours en de Vierdaagsefoto’s in het Regionaal Archief Nijmegen.
De vergadering werd afgesloten met het zingen van het Vierdaagselied. Dat werd dit
jaar muzikaal ondersteund door Muziekmakerij de Vôlle Blaos uit Nijmegen. 

Mitgliederversammlung
15. Juli 2013
Dieses Jahr waren 139 Mitglieder ab 14
Uhr im Kolpinghuis anwesend, darun­
ter auch Mitglieder aus Deutschland,
Dänemark und der Schweiz. Unter den
Teilnehmern durften wir Ehrenmit­
glied Bert van der Lans und Mitglied
des Verdienst Gien Langen-van Kolck
Willkommen heißen. Selbstverständ­
lich begrüßte uns Marschleiter Johan
Willemstein. Auch der neue Vorsitzen­
de der K.N.B.L.O.-wandelsportorgani­
satie Nederland, Barbera Schoemaker,
hielt eine kurze Rede und informierte
über die Fusionspläne mit dem nieder­
ländischen Nederlandse Wandelsport
Bond. Besondere Aufmerksamkeit galt
in diesem Jahr den Rekordhaltern der
Viertagemärsche: Bert van der Lans
war zum 66. Mal dabei, Frau Van der
Watersloot zum 62. Mal und die
schweizerische Frau Distel-Koutstaal
zum 45. Mal. Ton Swart wurde als Mit­
glied des Ausschusses für Ernennun­
gen gewählt und Ynskje van Brakel als
Reservemitglied des Kassenprüfung­
sausschußes. Das Treffen endete mit
dem Singen des Vierdaagselied. Die­
ses Jahr mit Unterstützung der Kapelle
Vôlle Blaos aus Nijmegen.
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Inschrijving 98ste Vierdaagse
 De inschrijvingskosten voor de 98ste
Vierdaagse zijn niet verhoogd. Net als in
2013 betaalt u ook in 2014 €50,- om mee
te mogen doen. Inschrijven gaat in prin­
cipe via internet. Wie in Nederland woont
en inschrijft via internet kan de inschrij­
ving alleen definitief maken als er direct
betaald wordt via iDEAL. Als de inschrijf­
module niet afgerond wordt met een
betaling dan wordt deze afgebroken en
verwijderd en staat u niet ingeschreven.
Het is dus niet mogelijk in te schrijven via
internet en het geld vervolgens over te
maken.
 
Wie niet kan of wil betalen via internet,
kan wel iemand anders vragen om dit
voor hem of haar te doen. Dan betaalt u
degene die voor u inschrijft gewoon het
inschrijvingsgeld terug. Kent u niemand
die dit voor u zou willen doen, dan kunt
u via de Centrale Administratie een for­
mulier aanvragen dat vervolgens per
post wordt toegestuurd (in de eerste in­
schrijfperiode). Tijdens de tweede in­
schrijfperiode staat dit formulier ook op
de website.
De deelnemer die via een formulier in­
schrijft, betaalt het inschrijfgeld via een
overboeking.

Inschrijving 98e Vierdaagse
Registration 98th Four
Days Marches
The registrationfee has not been rai­
sed for the next Four Days Marches and
remains €50,-. Registration is perfor­
med through internet. Attendants li­
ving in the Netherlands can finalize the
procedure by paying directly through
iDEAL, money can not be transferred
in an other way.
Those who can´t or won´t pay through
internet can ask someone else to help
them. When you don´t know someone
to help you, you can ask the Central
Administration to sent you a registra­
tionform by mail (in the first period of
registration). This form will be availa­
ble through internet during the se­
cond registrationperiod.
The participant that registers through
this form, will perform a money trans­
fer. The registration will be processed
when the money has been received.
The procedure is described on the re­
gistration form. Those who choose this
registration procedure accept an addi­
tional fee of €5,- 

Anmeldung 98er
Vierdaagse
Die Anmeldegebühr für die 98. Vier­
daagse ist nicht erhöht worden. Für
Ihre Teilnahme zahlen Sie wie im 2013
€ 50,- Die Anmeldung macht man
prinzipiell über das Internet. Die Teil­
nehmer im Ausland die nicht in de
Lage sind die Zahlung gleichzeitig mit
der Anmeldung zu realisieren,(oder
dies nicht möchten)können bei der
Centrale Administratie ein Zeich­
nungsformular bekommen. Für die
zweite Anmeldeperiode ist das Formu­
lar auch auf der Website verfügbar.
Anmeldung durch dieses Formular
verpflichtet aber zur sofortige Bank­
zahlung. Verarbeitung der Anmeldung
findet statt nach Empfang der Gebühr.
Für diese Anmeldungsweise wird eine
Gebühr in Höhe von 5 Euro erhoben.

Het is niet meer mogelijk te betalen via
een automatische incasso (en dit heeft
dan weer te maken met de aanstaande
veranderingen in het betalingsverkeer).
De inschrijving wordt verwerkt zodra het
geld door de Vierdaagse ontvangen is. Op
het formulier staat informatie over de
betaalprocedure. Wie voor deze manier
van inschrijven kiest, betaalt €5,- extra.
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Ledenenquête en heisessies vertaald in conceptbeleidsplan 2013 – 2018
‘In verbondenheid samen op weg’
 
De grootscheepse ledenenquête van een klein jaar geleden diende als uitgangspunt voor
de heisessies die we als bestuur van de Vereniging Gouden-Kruisdragers Vierdaagse hebben
gehouden. Doel van deze heisessies was om te kijken waar we met onze vereniging naar
toe willen in de komende jaren, doelen te formuleren en te kijken hoe we die doelen kunnen
verwezenlijken. Het resultaat is een conceptbeleidsplan, dat we in de Algemene Ledenver­
gadering van april ter goedkeuring aan de leden zullen voorleggen. Onderstaand is een
samenvatting van de belangrijkste punten uit het conceptbeleidsplan.
 
Het beleidsplan schets een toekomstvisie voor de periode 2013-2018. Het houdt de
waardevolle tradities van onze vereniging in ere terwijl tegelijkertijd een koers wordt
uitgezet die de vereniging het fundament geeft dat nodig is zelfverzekerd de toekomst
tegemoet te treden. Onze visie (waar we voor gaan) is dat we over vijf jaar een succes­
volle en financieel gezonde organisatie willen zijn van 3.000 – 3.500 leden die als ge­
sprekspartner van de Stichting 4Daagse de belangen van haar leden, waar dan ook ter
wereld, behartigt en de verbondenheid met het evenement de 4Daagse propageert.
Onze missie (waar we voor staan) hebben we gedefinieerd als ‘In verbondenheid samen
op weg.’ Dit missie-statement geeft aan dat we als vereniging én als individuele leden
in verbondenheid met elkaar en met de Stichting 4Daagse samen op weg zijn. Dus:
samen wandelen en samen werken aan onze vereniging en aan de toekomst van ‘ons’
evenement.
 
Ontwikkelingen ledenbestand
Iedereen die aan de toegangsvoorwaarden voldoet, moet lid kunnen worden van de
vereniging. Daarbij streven wij er naar om de vereniging en het lidmaatschap laag­
drempelig te houden, dus financieel aantrekkelijk. Verdere groei van de vereniging is
wenselijk; speciale aandacht gaat uit aan de werving van ‘jongere’ (< 50 jaar) leden en
buitenlandse leden.
 
Imago en het gewenste profilering 
Als belangenbehartiger is de GKV al langer een vaste gesprekspartner van de Stichting
4Daagse. Dit willen we graag verder uitbouwen door de wensen van leden proactief
om te zetten in voorstellen. Wij beschouwen het als onze taak om de kwaliteit van de
4Daagse systematisch in de gaten te houden en hierover te rapporteren.
 
De organisatie/het kader
De GKV wil een transparante organisatie zijn. Naast het 7-koppige bestuur zijn er een
kascommissie en een commissie benoemingen. Een aantal vrijwilligers helpt met de
ledenadministratie, het magazine, de organisatie van de jaarlijkse reünie, en het be­
mannen van de meeting points. Gezien de toenemende druk op de bestuursleden
willen we structureel meer leden betrekken bij de organisatie van activiteiten.
 
Het activiteitenaanbod
Veel van onze leden zijn lid geworden om ‘erbij te horen’ en hebben geen behoefte
aan activiteiten. Met onze activiteiten willen wij de betrokkenheid van leden vergroten
zodat zij de meerwaarde van het lidmaatschap ervaren. Vanuit de enquête zijn goede
suggesties gekomen voor eventuele nieuwe activiteiten, waaronder de organisatie van
een ‘eigen’ GKV-wandeltocht.

Concept policy
"In Unison on our Way to 2018", a con­
cept policy
 
On the basis of a recently held poll
among our members, the committee
has formulated a concept policy plan
presenting the vision for the years
2013 to 2018. While preserving cheris­
hed traditions we are working on a
successful and financially healthy futu­
re in which to act in the interests of
3,000 to 3,500 members worldwide.
We aim at a growth of the number of
members by 25% of all Gold Cross
bearers, especially among younger (i.
e. under 50 years of age) and foreign
walkers. In our contacts with "Stichting
de 4Daagse" we intend to pay more
attention to the wishes of our mem­
bers and to help improve the quality of
the Four Days' Marches.
Besides volunteers, we also want to
involve more (at least 5%) members
actively in all our activities and to try to
materialise their suggestions, such as
a walking tour of our own.
Communication within our associati­
on is to be modernised and professio­
nalised. A committee wil be formed to
investigate how attention can be
drawn to our 65th anniversary during
the Marches in 2016. As of 2014 we
hope to adopt - twice a year - a walking
tour in the Netherlands, and from 2018
each of our members will automati­
cally receive a lustrum reward.
 

Beleidsplan
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Geschäftsführungsplan
Der GKV hat ein Konzept Geschäfts­
führungsplan 2013-2018 formuliert.
Unser Ziel ist in fünf Jahre eine
erfolgreiche und Finanziell gesunde
Organisation zu sein mit 3.000 bis
3.500 Mitglieder. Wir möchten als Ge­
sprächspartner bei der Stiftung Vier­
daagse, unsere Weltweite Mitglieder
vertreten. Die Werbung 'junge' (< 50
Jahre) und Ausländische Mitglieder
wird spezielle Aufmerksamkeit gewid­
met. Neben einen Vorstand (7 Mitglie­
der) und viele Freiwillige für manche
Aktivitäten brauchen wir noch immer
mehr Freiwillige. Es gibt wenige Kon­
taktmomente, deshalb sollten Maga­
zin, Website und Facebook optimal
modernisiert und zugespitzt werden.
Wir möchten uns während 2016 klarer
wie sonnst profilieren. Auch möchten
wir im Namen unseres Vereins die
4Daagse Organisation ein Geschenk
anbieten. Wir haben dazu mehrere
Vorschläge bekommen. Wir planen
dazu eine Kommission ein zu stellen.
Der vollständige Text (auf Niederlän­
disch) des Geschäftsführungsplan fin­
den Sie auf der Website unser Verein
(www.goudenkruisdragers.nl) oder kann
beim Sekretär verlangt werden. 

 
Communicatie
Omdat er relatief weinig contactmomenten zijn, is communicatie een belangrijk punt
van aandacht. De uitingen (magazine, website, facebook) moeten worden geprofessi­
onaliseerd, geactualiseerd en gemoderniseerd, toegespitst op de doelgroep waar zij
voor bedoeld zijn.
 
100 jaar Vierdaagse
In 2016 wordt de 100ste 4Daagse georganiseerd én bestaat de GKV 65 jaar. We willen
ons dat jaar duidelijker dan ooit profileren. Daarnaast willen we de 4Daagse een cadeau
namens onze vereniging aanbieden. Een aantal ideeën is de revue al gepasseerd. Het
lijkt ons wenselijk om een commissie in te stellen die invulling geeft aan onze voorne­
mens voor 2016.
 
Doelstellingen 
De Vereniging Gouden-Kruisdragers Vierdaagse houdt de waarden en tradities uit het
verleden in ere maar zal stappen zetten om zelfverzekerd de toekomst tegemoet te
kunnen treden. Wij hebben daarom de volgende doelstellingen geformuleerd. In 2018:
 
1.      Is minimaal 25% van de wandelaars die 10x of vaker de 4Daagse heeft volbracht,
lid van onze vereniging.
 
2.      Is minimaal 5% van de KNBLO-NL/NWB ook GKV-lid.
 
3.      Is de internationale uitstraling van de vereniging vergroot. Ambassadeurs funge­
ren als aanspreekpunt voor de buitenlandse.         
 
4.      Heeft de vereniging procentueel meer leden van <50 jaar.
 
5.      Is de GKV een nog belangrijker overlegpartner van de Stichting 4Daagse dan nu
het geval is.
 
6.      Is minimaal 5% van de leden actief betrokken bij de organisatie van activiteiten
van de GKV.
 
7.      Is de communicatie binnen de vereniging geprofessionaliseerd.
 
8.      Loopt de externe communicatie volgens een plan waarin momenten en media
worden geselecteerd om door GKV actief te worden benaderd.
 
9.      Adopteert de vereniging tweemaal per jaar een wandeltocht die het GKV-keur­
merk krijgt en die door een lokale wandelsportvereniging zal worden georganiseerd.
De eerste tocht vindt plaats in 2014.
 
10. Krijgt ieder lid automatisch een lustrumbeloning wanneer hij/zij daarvoor in aan­
merking komt.                     
 
De volledige tekst van het conceptbeleidsplan is te vinden op de website van onze
vereniging (www.goudenkruisdragers.nl) of op te vragen via het secretariaat.Tekst van
document
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Mw.C. Docters van Leeuwen - Snaauw 1917 Den Haag

Hr. C.W. Docters van Leeuwen 1916 Den Haag

Hr. H.A.J. van Kimmenaede 1936 Egmond aan den Hoof

Mw.G.L. Koks-Schuyt 1922 Driehuis

Hr. H.A. Kuijpers 1932 Alphen aan den Rijn

Hr. Laaken    

Hr. J.H. de Leeuw 1942 Nijmegen

Hr. D.W.G. Luymes 1934 Varsseveld

Hr. P. van de Oever 1935 Uden

Hr. L.T.W. Phoelich 1945 Nijmegen

Hr. A.J.H. Rave 1952 Bredevoort

 Na het verschijnen van de vorige editie ontvingen wij bericht van het overlijden van
 de volgende leden / After appearance of the previous magazine, we have received
notification of the descease of the following members / Nach der Veröffentlichung der
letzten Ausgabe empfingen wir Nachricht über den Tod von folgenden Mitgliedern:
 

 
Wij wensen de nabestaanden veel sterkte toe / Our condolences go out to the relatives
/ Unser Beileid geht an die Angehörigen
 

In Memoriam

U bent van ons gewend om in het decembernummer van ons magazine iets te lezen
over de reünie van het aankomend jaar. Aangezien het bepalen van de lokatie langer
duurde dan verwacht, kunnen we nog niets zeggen over het programma. Maar wel is
duidelijk dat het de tweede zaterdag in september wordt, 13 september 2014 dus en
dat we te gast zullen zijn in Roosendaal. Noteert u deze datum dan maar vast in uw
agenda!

Reunion Announcement
In the december magazine issue you
are used to read details about the next
year reunion. After some thorough
discussions, the locations is going to
be Roosendaal, but more details are
not known yet.

The second saterday in september
(13-09-2014) is already definitely fixed,
you can make a note of it in your agen­
da.

Vereinstreff 
Sie sind von uns gewöhnt, in der De­
zember-Ausgabe unseres Magazins
etwas über den Vereinstreff des kom­
menden Jahres zu lesen. Da derzeit
noch verhandelt wo der Treff stattfin­
det, können wir darüber noch keine
Klarheit schaffen. Fest steht jedoch,
dass es wieder am zweiten Samstag im
September, also dem 13. September
2014, soweit ist. Merken Sie sich dieses
Datum!

Vooraankondiging reünie 2014
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Startbüro
 
Im Monat Juli hat es auf Facebook eine
tüchtige Diskussion gegeben über das
Startbüro.
Wie kommt man in Büro 1?
Wie bekommt man Startnummer 1?
Muss man dafür so schnell möglich
einschreiben oder handelt es sich um
die Anzahl Teilnehmer?
 
Wir haben die Organisation gebeten
uns eine Antwort zu geben.
 
Im Prinzip ist die Einteilung abhängig
vonder Belohnung und von dem Zeit­
punkt der Einschreibung. Je eher man
einschreibt und je höher die Beloh­
nung desto grösser ist die Möglichkeit
für 30A ( oder 40A oder 50A ). Aber es
ist auch abhängig von der Anzahl Per­
sonen die in der ersten Minute ein­
schreibt.
 
Früher war im Zusammenhang mit der
Zahlung auch die alphabetische Rei­
henfolge wichtig. Überdies waren in
den vergangenen Jahren einige Büros
völlig oder teilweise reserviert für das
Militär und für Kinder mit Begleitern.
 
Es gibt also wohl eine Richtlinie, aber
davon wird regelmässig abgewichen.
Hiermit hoffen wir, mit Hilfe von Susan­
ne Gerrits, ein Zipfelchen des Schleiers
gelüftet zu haben.

Startoffice
 
On facebook last july a considerable
discussion was going on about the
startoffice.
How do you land at the office number
1 ?
How do you get startnumber 1 ?
Do you have to sign up a.s.a.p. or does
the number of participants matter?
 
Several people did explain it their way,
but practical examples tackled these
theories, for this reason we decided to
ask the organization for a final disen­
tangling of this mystery.

In principle the classification depends
from the reward and from the moment
of registration.So the sooner you sign
up and the higher your reward is, the
better your chance to land at the office
30A (or 40A or 50A). But if 1000 people
are signing up during the first minute,
the last two of them are classified at
the office B, so it depends also from the
amount of registrations during the first
minute.

In the past it depended also on the
production of the collectionfile, during
this process files were prepared to
hand over to the bank and the alpha­
betical order mattered greatly, futher­
more some offices were completely or
partly intended for individual military
participants and for children with their
companions.

Shortly, certainly there is a line, but this
line is thwarted frequently by other
processes. All theories are probably
right and so are the practical examples.
With support of Suzanne Gerrits we
hope to have afforded a glance behind
the scenes.

Mythe van het startbureau
Afgelopen juli was er op Facebook een
flinke discussie over het startbureau.
Hoe kom je op bureau 1 terecht?
Hoe krijg je startnummer 1?
Moet je hier zo snel mogelijk voor inschrij­
ven, of gaat het om aantal deelnames?
 
Meerdere mensen dachten te weten hoe
het zit, maar al die theorieën werden door
praktijkvoorbeelden “onderuit gehaald”.
Dus vonden wij het tijd om het de orga­
nisatie zelf maar eens te vragen en het
raadsel te ontrafelen.
 
In principe is het zo dat de indeling afhan­
kelijk is van de beloning en het moment
van inschrijven. Dus hoe eerder je in­
schrijft en hoe hoger je beloning des te
groter is de kans dat je terecht komt in
bureau 30A (of 40A of 50Aa). Maar als er
in de eerste minuut van de inschrijving
1000 mensen inschrijven waarvan de
laatste twee voor beloning 50 en de rest
voor beloning 10, dan worden de laatste
twee ingedeeld in bureau B. Het is dus
ook afhankelijk van de hoeveelheid men­
sen die inschrijft in de eerste minuut.
 
Voorheen had het ook nog te maken met
het aanmaken van het incassobestand.
Dit was een proces waarbij bestanden
voor de bank aangemaakt werden en hier
was de alfabetische volgorde van belang.
Bovendien waren de afgelopen jaren
enkele bureaus geheel of gedeeltelijk
gereserveerd voor individuele militaire
deelnemers en voor kinderen met bege­
leiders.
 
Kortom er is wel een lijn, maar die wordt
regelmatig doorkruist door andere pro­
cessen. Dus de theorieën zouden wel
kunnen kloppen maar de praktijkvoor­
beelden die daar doorheen fietsen klop­
pen waarschijnlijk ook. We hopen hier­
mee, met behulp van Susanne Gerrits,
een tipje van de sluier opgelicht te heb­
ben.
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De 2e zaterdag van september staat altijd in de agenda voor onze Reünie, maar dat
was dit jaar anders en wel de 3e zaterdag, maar goed ook want de week ervoor was
het bar slecht weer en wij hebben toch altijd mooi weer!
Dus op naar Veenhuizen waar de reünie commissie ons al op stond te wachten bij de
banners voor aan de straat, dus duidelijk hier moesten we zijn.
Voor iedereen was er een mooi gehaakt speldje, gemaakt door de dames van de
Reünie commissie, deze in kleur om aan te duiden bij welke groep je hoorde.
Na een gezellig kopje koffie met iets lekkers en een toespraak van de burgemeester
onze voorzitter en de Reünie commissie gingen we gezamenlijk op pad richting de
musea en daar was ook de boeven bus die ons 1 uur rondreed en veel liet zien hoe het
er vroeger en nu nog allemaal uitzag.
 
Na een heerlijke lunch bezochten we de gevangenis, nou daar kon je maar beter niet
terecht komen!
Anderen bezochten het Glasmuseum en kregen ook een rondrit in de boeven bus.
Er waren ook enorm leuke winkeltjes op het terrein bij het museum en er werd menig
cadeautje gekocht.
De lustrumbeloningen werden in een mooie kapel uitgereikt waarna we nog een ge­
zellig glaasje gedronken hebben met een snackje in het Verenigingsgebouw, dat er
naast gelegen was.
Bij het weggaan kregen we allemaal van de commissie een leuk presentje aangereikt
en wel een mooi staafje zeep, voor een heerlijke lucht op je toilet of in de linnen kast.
Daarna moesten we weer huiswaarts met in gedachten, een mooie “gevangen” Reünie
en veel dank aan de organisatoren.

Terugblik Veenhuizen

Review Reunion Veen­
huizen 2013
The third saturday of september was a
beautiful day. At arrival in Veenhuizen,
banners showed us the way to the
Prison Museum.
In the morning the guests were welco­
med with coffee, cake and speeches
from the mayor, the chairman and the
reunion committee. Before lunch the
whole group was transported as if they
were crooks in prisoner buses to seve­
ral buildings on the compound.
After lunch a real prison was visited,
not the nicest place to be! Many pre­
sents were bought at one of the many
museum shops.  
The lustrum medals were handed out
in a beautiful chapel. The reunion was
closed in the nearby building with a
drink and refreshments. Prior to depar­
ture everyone received a small present
from the reunion committee.

Rückblick Vereinstreff
Veenhuizen 2013
Immer steht der 2. Samstag im Sep­
tember in der Agenda für unser Verein­
streff, aber das war dieses am 3. Sam­
stag, und das war im Hinblick auf das
Wetter eine gute Sache. Wir haben ja
immer schönes Wetter! Also auf nach
Veenhuizen wo die neue „beach ban­
ners“ uns den Weg zeigten. Für jeden
gab es einen schönen von den Damen
des Vereinstreffsausschusses angefer­
tigten Schmetterling. Dessen Farbe
diente auch dazu, uns in der richtigen
Gruppe einzuordnen. Nach Kaffee und
eine humorvolle Rede des Bürgermeis­
ters sowie von dem Vorsitzende des
Vereintreffs machten wir uns auf den
Weg zur Gefängnismuseum und / oder
das Glasmuseum. Zwischendurch gab
es ein hervorragendes Essen. Die Jah­
rfünftbelohnungen wurden in einer
schönen Kapelle ausgehändigt. Wir
beschlossen den Tag mit einem Drink
und erhielten beim Abschied eine
schöne Seife.
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Porträt Mitglied
Name: Mariet Wouters
Wohnort: Groesbeek
Alter: 63 Jahr
Was machst Du beruflich?
Ich arbeite für TNS-NIPO.
Wann bist Du angefangen mit den
Viertagemärsche?
In 1968 haben Kollegen mich überre­
det teilzunehmen.
Wie viel Mal hast Du teil genommen?
Dieses Jahr zum 29. Mal.
Was ist Dein Erfolgstipp für die Märsche?
Wandere halt das ganze Jahr, freue
Dich über das Plaudern auf der Strecke,
und suche gute Rastgelegenheiten.
Was ist die schönste Erinnerung an die
Märsche?
Jedes Jahr über den Via Gladiola das
Ziel zu erreichen.
Wo warst Du das letzte Mal unterwegs?
Ein Marsch in Deutschland, organisiert
durch die Wanderfreunde Immer Fit
sowie De Arend, durch einen
Naturpark park bei Dülmen.

Portrait of a member
Name: Mariet Wouters
City: Groesbeek
Age: 63 jaar
What do you do in every-day life?
I am an enumerator for TNS-NIPO. Be­
sides that I am a volunteer at several
marches in the area.
Why did you start walking the 4Daagse?
I used to walk a bit as a kid, but in 1968
colleagues made me enthusiastic to
start walking the 4Daagse.
How many times did you participate?
In 1968 it was my first, this year it was
my 29th.
What is your secret for a successful
4Daagse?
Keep on walking the whole year
through, enjoy the chats along the way
and good rest areas are important.
What is your most favorite memory of
the 4Daagse?
Walking the Via Gladiola each year. 

Naam: Mariet Wouters
Woonplaats: Groesbeek
 Leeftijd: 63 jaar
  
Hoe zou je jezelf in 1 zin beschrijven?
 Als een levenslustige, enthousiaste,
energieke, openhartige, zorgzame en
kritische vrouw.
  
Wat doe je in het dagelijks leven?
 Samen met mijn man, dochter, familie en
vrienden leef en geniet ik van alledag. Ik
ben werkzaam als enquêtrice in Nijme­
gen en omgeving voor TNS-NIPO in Am­
sterdam. Daarnaast ben ik secretaris van
de Stichting Streek Tweedaagse Nijme­
gen en verleen ik medewerking aan ver­
schillende wandeltochten in de omge­
ving van Nijmegen. Iedere week wandel
ik een eigen route en in het weekend
neem ik vaak deel aan een georganiseer­
de wandeltocht.
  
Waar wordt je blij van?
 Ik word vaak al blij van kleine, eenvoudi­
ge dingen: een wandeling op of langs de
heide, bijvoorbeeld, blijft voor mij bijzon­
der en maakt me echt blij. Blij word ik ook
van alle hartelijke en plezierige ontmoe­
tingen tijdens de wandeltochten.
  
Waarom ben je de Vierdaagse gaan lopen?
 Als kind wandelde ik al de Boortoren­
tocht in Schoonebeek. In 1968 was ik
werkzaam in Huize Boldershof in Druten,
waar ik mensen met een geestelijke be­
perking begeleidde. Door mijn collega’s
daar ben ik enthousiast geraakt voor de
Vierdaagse in Nijmegen.
  
Hoeveel keer heb je hem gelopen?
 In 1968 heb ik mijn 1ste Vierdaagse ge­
lopen, en dit jaar (2013) liep ik hem voor
de 29ste keer.
  
Wat is je geheim voor een succesvolle
Vierdaagse?
 Het hele jaar door blijven wandelen, en
proberen om iedere Vierdaagse weer iets
moois te beleven. Genieten van de fijne

Portret van een Gouden Kruisdrager
ontmoetingen met andere wandelaars.
Wat ook belangrijk is, zijn goede rust­
plaatsen onderweg.
  
Wat is je leukste ontmoeting of herinnering
aan de Vierdaagse?
 Ieder jaar weer blijft voor mij de intocht
over de Via Gladiola het mooiste hoogte­
punt van de Vierdaagse.
  
Wat is de laatste tocht die je hebt gelopen?
 Mijn laatste wandeltocht heb ik gelopen
in Duitsland. Het was een prachtige DVV
tocht van Wandelfreunde Immer Fit,
samen met onze eigen wandelvereni­
ging De Arend, door een natuurpark bij
Dülmen
  
Wat wil je nog kwijt?
 Volgend jaar hoop ik weer vele Gouden-­
Kruisdragers te ontmoeten bij de verga­
deringen van de vereniging, op de mee­
ting points tijdens de Vierdaagse en na­
tuurlijk op de jaarlijkse reünie in septem­
ber.
  
In de volgende uitgave komt Ton Swart
in deze rubriek aan het woord. Een harte­
lijke wandelgroet van Mariet Wouters!
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15x      

 Hr. W. v.d. Beuken Vught  Hr. R.J. Mammen Hilversum

 Hr. C. Boersma Winsum  Hr. G. Meijvogel Katwijk

 Mw. Y. Brakel - v.d. Visser Alkmaar  Hr. J.H. Peters Doetinchem

 Mw. H.H.J. Brocks Nijmegen  Hr. H. Philipps Meerbusch (D)

 Hr. M. v. Dalen Zoetermeer  Hr. M. Pison Apeldoorn

 Hr. G. Daniels Gennep  Mw. J. Poppe Vlissingen

 Mw. C.P.M. Derksen Wehl  Hr. F. Pronk Assen

 Hr. W. v. Dijk Huissen  Hr. K. Reininghaus Aurich (D)

 Hr. J.F. Hendriksen Scherpenzeel  Hr. Th. Roelofs Weurt

 Hr. PH.A. ten Hoor Apeldoorn  Hr. M. Slavenburg Rotterdam

 Hr. J.M.D. Karsdorp Zoetermeer  Mw. A. v. Soelen Geldermalsen

 Hr. L. Kemper Alblasserdam  Mw. M.C. Veening Broek op Langendijk

 Hr. F. Kerkman Zandvoort  Hr. J.W. Vels Apeldoorn

 Mw. R.A.P. Kruiniger Zevenaar  Hr. J.R.M. Verkerk Cuijk

 Hr. J. Lagewaard Nijmegen  Mw. M. de Waal Alphen a/d Rijn

 Hr. T. Lesschen Waddinxveen  Mw. M. Wierda Rhenen

 Mw. Y. v. Lieshout Maren Kessel    

20x      

 Hr. CH.J. Appels Vught  Hr. J. Jeroense Middelburg

 Hr. A.H.M. Asveld St. Oedenrode  Mw. M.C. Kok Terschuur

 Hr. A. Bauch Oberhausen (D)  Hr. P. Langeschaar Vragender

 Mw. M.J. Blom Borculo  Hr. A.J. Langenkamp Zwolle

 Hr. H. v.d. Bosch Nijmegen  Mw. M.G. Maas Beek en Donk

 Hr. N. de Bruijn Arnhem  Hr. K. v.d. Maden Wijchen

 Hr. H. v. Dijk Helmond  Mw. J. v.d. Mooren Geertruidenberg

 Hr. E.J. Frasa Duiven  Mw. Th.G.M. Pelgrim Terborg

 Hr. H. v. Gessel Marcharen  Hr. F.R.W. Rinsampessy Capelle a/d IJssel

 Hr. J. v. Ginkel Zwijndrecht  Hr. F.C. v. Rooyen Spijkenisse

 Hr. B.J. Boens Den Haag  Mw. C.J. Ruijs Zevenaar

Wij feliciteren de volgende leden met het behalen van een lustrum tijdens de Vierdaagse van 2013.
Heeft u wel een lustrum gelopen, maar komt uw naam niet in de lijst voor? Dan is uw antwoordstrook niet – tijdig – ontvangen of
hebt u aangegeven dat u uw vermelding op de lustrumlijst niet op prijs stelt. Het is niet nodig dat u dit nog aan ons meldt.
 
We congratulate the following members after all with the achievement of a lustrum during the 4 Days Marches of 2013.
Did you had a lustrum this year, but is your name not on the list? Then your request was not received or not received in time or you
indicated that you did not appreciate to be in the list. It’s not necessary to mention it to us.
 
 
Wir gratulieren den folgenden Mitgliedern mit dem Erzielen eines Lustrums während der Viertagemärsche im Jahre 2013.
Haben Sie wohl ein Lustrum erzielt, aber gibt es Ihren Namen nicht in dem Verzeichnis? Dann ist Ihr Antwortstreifen nicht – recht­
zeitig – erhalten oder haben Sie angegeben dass Sie auf Ihre Erwähnung auf dem Lustrumverzeichnis keinen Wert legen. Es ist nicht
notwendig dass Sie uns dies noch einmal mitteilen.
 

Lustrumbeloningen
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 Hr. H. Hofland Winterswijk  Hr. H. Wierts Neeritter

25x      

Mw. E.W.H. Bentrand Driel Hr. P.M.M. v.d. Kroft Reeuwijk-Dorp

Mw. B. v. Beek Twello Hr. F. v.d. Logt Wezep

Hr. T.J. Bouwers Aalten Mw. A.C. Mennen Den Bosch

Hr. C.J. Bol Rotterdam Mw. H. Michels Lent

Mw. J. Bunschoten Huizen Hr. J. Offeringa Zwolle

Mw. D.J. Duif Heerlen Mw. R. Passage Deventer

Hr. H. Dijkstra Delft Mw. T. Peters Wijchen

Hr. A.J. v.d. Ent Heiloo Hr. B.E.J.M. Rombaut Hulst

Hr. P.J. Goossens Spijkenisse Hr. J.C.H. Schellekens Berlicum

Hr. H.A.J. Ketels Druten Hr. W.H.A. Schoenmaker Nijmegen

Mw. A. Klaver Warmenhuizen Hr. L.G.E. Toussaint Nijmegen

Hr. G. v.d. Klift Schiedam Hr. H.M. Vleugels Puth

30x      

Hr. E.C. Grootveld Sliedrecht Mw. E.A.M.J. Verhoeven Den Bosch

Hr. A.H. v. Heijningen Ammerzoden    

35x      

Hr. J.W. Aarnoudse Born Mw. C.J. Kalbfleisch Haarlem

Mw. E. Guley Leiden Hr. W. Kersten Huissen

Mw. W. Hendriksen Huissen Hr. G. Noij Gennep

40x      

Hr. R. Boeren Gilze Mw. M.L.A. v.d. Leemsel Deurne

Hr. Th. Goossen Zevenaar Hr. R.G. v. Rijn Alphen a/d Rijn

Hr. D. de Graaf Bussum Hr. P. Scharp Pijnacker

Mw. F. v.d. Heuvel Den Bosch Hr. T. Tromp Weert

Mw. C. Kersten Huissen Hr. W.P.B. Zeegers Breda

45x      

Mw. M.J.J.H. Distel Schupfheim (CH) Hr. V.L. Vos Den Helder

Hr. P.J. Kenniphaas Velsen-Noord Hr. W.A.M. v.d. Wijst Zeeland

Hr. F. v.d. Pol Dordrecht    

50x      

Hr. A. v. Aalst Cuijk Hr. J.H.G. Spee Apeldoorn

Mw. T. Peek Haalderen Mw. Den Uil H'veld Giessendam

Hr. D. Ploeg Vlaardingen    

55x      

Hr. C. Franken Dordrecht Hr. G. Loode Staphorst

 

19



www.editoo.nl

Indien onbestelbaar retour: Van Karnebeekstraat 15, 3317 KW, Dordrecht


